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CCOO INFORMA: REGLAMENT DE TELETREBALL 
 

Des de CCOO, t'informem de l'aprovació en Mesa Negociadora del reglament de teletreball 
del PAS de la Universitat de València. 
La Universitat de València és la primera universitat pública del País Valencià a aplicar-lo. 
 
Aquest reglament és fruit d'una negociació de diversos mesos, durant la qual CCOO ha 
realitzat nombroses aportacions que han millorat les successives propostes presentades. 

CCOO considera que el reglament aprovat, malgrat suposar un avanç important, és 
restrictiu perquè creiem que es pot ampliar el nombre de llocs de treball que 
podrien acollir-se a aquesta modalitat de treball i, per a això, la Comissió de 
Seguiment tindrà un paper important en el seu desenvolupament, ampliació i millora.  

Aquest nou model organitzatiu posa de manifest una necessària revisió del catàleg de 
funcions de 1997, obsolet sens dubte, l'actualització del qual és una reivindicació 
permanent de CCOO. 

Aquest reglament permet establir de manera definitiva un canvi organitzatiu, 
mitjançant la prestació de serveis a distància, que res té a veure amb el treball no presencial 
desenvolupat com un instrument per a lluitar contra la pandèmia i per a la preservació de 
la salut del personal durant la COVID-19, si bé ha contribuït a l'acceleració de la seua 
implantació. 

El teletreball, que té un caràcter voluntari i reversible, obliga a un canvi en el model de 
direcció i gestió de persones que comporta una relació participativa i comunicativa.  

És important subratllar que no es pot oblidar el vessant d'atenció i presència, una cosa 
fonamental en la nostra universitat. El reglament pretén garantir, també, la presència 
necessària perquè l'atenció directa no es ressenta. És per tant una oportunitat, tant per a 
l'Administració com per a les treballadores i treballadors, d'avançar en la gestió i 
transformació de la Universitat. 

L'entrada en vigor serà l'endemà de la publicació en el tauler d'anuncis, sent efectiva la 
seua aplicació al mes següent (mes de març). 

 

Reglament definitivu aprovat: 

• Valencià.  
• Castellà.  

 

 

http://www.uv.es/ccoo
https://www.uv.es/ccoo/REGLAMENT%20TELETREBALL-%20ConselldeGovern.pdf
https://www.uv.es/ccoo/REGLAMENT%20TELETREBALL-%20ConselldeGovern.pdf
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CCOO INFORMA: REGLAMENTO DE TELETRABAJO 

Desde CCOO, te informamos de la aprobación en Mesa Negociadora del reglamento de 
teletrabajo del PAS de la Universitat de València. 
La Universitat de València es la primera universidad pública del País Valencià en aplicarlo. 

Este reglamento es fruto de una negociación de varios meses, durante la cual CCOO ha 
realizado numerosas aportaciones que han mejorado las sucesivas propuestas presentadas. 

CCOO considera que el reglamento aprobado, pese a suponer un avance importante, es 
restrictivo porque creemos que se puede ampliar el número de puestos de 
trabajo que podrían acogerse a esta modalidad de trabajo y, para ello, la Comisión 
de Seguimiento tendrá un papel importante en su desarrollo, ampliación y mejora.  

Este nuevo modelo organizativo pone de manifiesto una necesaria revisión del catálago 
de funciones de 1997, obsoleto a todas luces, cuya actualización es una reivindicación 
permanente de CCOO. 

Este reglamento permite establecer de manera definitiva un cambio organizativo, 
mediante la prestación de servicios a distancia, que nada tiene que ver con el trabajo no 
presencial desarrollado como un instrumento para luchar contra la pandemia y para la 
preservación de la salud del personal durante la COVID-19, si bien ha contribuido a la 
aceleración de su implantación. 

El teletrabajo, que tiene un carácter voluntario y reversible, obliga a un cambio en el 
modelo de dirección y gestión de personas que comporta una relación participativa y 
comunicativa.  

Es importante subrayar que no se puede olvidar la vertiente de atención y presencia, algo 
fundamental en nuestra universidad. El reglamento pretende garantizar, también, la 
presencia necesaria para que la atención directa no se resienta. Es por tanto una 
oportunidad, tanto para la Administración como para las trabajadoras y trabajadores, de 
avanzar en la gestión y transformación de la Universidad. 

La entrada en vigor será al día siguiente de la publicación en el tablón de anuncios, siendo 
efectiva su aplicación al mes siguiente (mes de marzo). 

Reglamento definitivo aprobado: 
• Valencià.
• Castellano.

http://www.uv.es/ccoo
https://www.uv.es/ccoo/REGLAMENT%20TELETREBALL-%20ConselldeGovern.pdf
https://www.uv.es/ccoo/REGLAMENT%20TELETREBALL-%20ConselldeGovern.pdf
https://www.uv.es/ccoo/REGLAMENTO%20TELETRABAJO-%20ConselldeGovern.pdf

